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Wie wollen Sie bei Krankheit behan-

delt werden? Für einen Beitrag von weit 

über 900 Euro im Monat bietet Ihnen die 

gesetzliche Krankenversicherung nur 

eine Grundabsicherung. Wenn Sie sich 

für einen Wechsel in die private Kranken-

versicherung entscheiden, sollte für Sie  

jedoch nicht die Beitragsersparnis an 

erster Stelle stehen – sondern Ihre Ge-

sundheit.

SIGNAL IDUNA steht an Ihrer Seite – erst 

recht, wenn Sie krank sind. Gut zu wissen, 

wenn Sie sich im Falle eines Falles auf die 

Leistungen Ihrer Krankenversicherung 

verlassen können. 

Darüber hinaus werden Sie auf Wunsch 

von der Medizinischen Assistance bera-

ten und unterstützt – ganz ohne Mehrbei-

trag. Entscheiden Sie sich für einen priva-

ten Krankenversicherer mit erstklassigem 

Service, leistungsstarken Tarifen und ei-

ner exzellenten finanziellen Ausstattung: 

Wechseln Sie zur SIGNAL IDUNA Kran-

kenversicherung a. G.

Alle gesetzlichen Krankenkassen bieten Ihnen nahezu das gleiche. Wahlfreiheit und Versi-
cherungsschutz nach Ihren Bedürfnissen gibt es nur in der privaten Krankenversicherung.  
Wählen Sie deshalb das Beste für Ihre Gesundheit – SIGNAL IDUNA.

Hier finden Sie schnell, was Sie suchen:

Dieses Druckstück enthält unverbindliche Auszüge aus den geltenden Allgemeinen 
Versicherungsbedingungen Teil I, II und III der aktuellen Unisex-Produktpalette.  
Für den Vertragsinhalt maßgeblich sind die dem jeweiligen Vertrag zugrunde  
liegenden Versicherungsbedingungen.
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Setzen Sie auf einen Partner, 
der Sie wirklich unterstützt.

Wer kann sich für eine  
Krankenversicherung von 
SIGNAL IDUNA entscheiden?

In der Regel können sich höherverdie-

nende Arbeitnehmer, Berufseinsteiger 

und -wechsler sowie Selbstständige für 

eine private SIGNAL IDUNA Kranken-

versicherung entscheiden. 

Höherverdienende Arbeitnehmer.

Sie können sich privat krankenversi-

chern, wenn Ihr regelmäßiges Jahresar-

beitsentgelt die maßgebliche gesetzliche 

Einkommensgrenze überschreitet. 

Überschreiten Sie diese Jahresarbeits-

entgeltgrenze im Laufe einer Beschäf-

tigung, können Sie zum 1. Januar des 

folgenden Jahres zu SIGNAL IDUNA 

wechseln. 

Weitere Voraussetzung: Auch die für das 

darauf folgende Kalenderjahr geltende 

Grenze muss überschritten werden.

Berufseinsteiger und 
Berufswechsler.

Sie können sich sofort für eine Kranken-

versicherung von SIGNAL IDUNA ent-

scheiden, wenn Ihr Einkommen die Jah-

resarbeitsentgeltgrenze hochgerechnet 

überschreitet.

Selbstständige.

Sie sind im Regelfall nicht in der gesetz-

lichen Krankenversicherung versiche-

rungspflichtig und können sich für SIGNAL 

IDUNA entscheiden. 
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Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung 

a. G. bietet Ihnen mit sechs Tarifvarianten 

eine große Auswahl vom soliden und 

preisgünstigen Einstiegsschutz bis hin 

zum Exklusivschutz  mit vielen Extras. 

In allen Tarifen sind Ihnen umfassende 

Leistungen bei der ambulanten ärztlichen 

und zahnärztlichen Behandlung sowie 

bei stationären Aufenthalten im Kranken-

haus sicher. Zusätzlich können Sie von 

hohen Beitragsrückerstattungen profitie-

ren, sodass sich ein gesundheits- 

bewusstes Verhalten noch mehr für Sie 

auszahlt. Auch die Ergebnisse von unab-

hängigen Prüfinstituten beweisen, dass 

Sie bei SIGNAL IDUNA in besten Händen 

sind. 

Eine perfekte Krankenver-
sicherung bietet Ihnen um- 
fassende Leistungen und 
möglichst stabile Beiträge. 
Bei SIGNAL IDUNA können 
Sie sich auf beides verlas-
sen.

Mit dieser Absicherung brauchen 
Sie sich wirklich vor nichts mehr zu fürchten.
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Alle Leistungen, die für Ihre 
Gesundheit wichtig sind. 

START

EXKLUSIV-
PLUS EXKLUSIV

KOMFORT-
PLUS KOMFORT

START-
PLUS

Die Tarife der Produktlinie „privat“

Ihr Start in die private Kranken-
versicherung.

Für Ihren preiswerten Einstieg in die private 

Krankenvollversicherung hat SIGNAL IDUNA 

die Tarife START-PLUS und START entwi-

ckelt. Beide Varianten sind auf möglichst 

niedrige und stabile Beiträge ausgerichtet 

und bieten dafür innovative Ansätze: das 

einzigartige, besondere Hausarztprinzip 

mit einer Begrenzung des Selbstbehalts, 

den Bezug von kostengünstigen Medika-

menten (Generika) und die 100-prozentige 

Heilmittelerstattung bei besonders schwe-

ren Erkrankungen.

Wählen Sie noch mehr Komfort.

Mit den Tarifen KOMFORT-PLUS und 

KOMFORT profitieren Sie von einer leis-

tungsstarken Krankenvollversicherung. 

Besonders hervorzuheben ist, dass Sie 

auch im Krankenhaus kompletten Privat-

patientenstatus genießen. Die Unterkunft 

im 2-Bettzimmer und die privatärztliche 

Behandlung (z. B. durch Spezialisten) ist 

im Versicherungsschutz enthalten.

Gönnen Sie sich Exklusivität.

Mit den Tarifen EXKLUSIV-PLUS und 

 EXKLUSIV sichern Sie sich einen erstklas-

sigen Krankenversicherungsschutz mit 

umfassenden Leistungen. Neben diesen 

vertraglich garantierten Leistungen profi-

tieren Sie von einem Höchstmaß an Flexi-

bilität – und das alles zu fairen Beiträgen.

Zukunftssicher

Leistungsbeträge in Euro können 

angepasst werden, sodass sie 

trotz Geldentwertung ihren Wert 

behalten.

Optionsrecht
Sämtliche Tarife beinhalten ein 

vertragliches Optionsrecht. Dies 

ermöglicht einen späteren Wech-

sel in leistungsstärkere Tarife –

ohne erneute Gesundheitsprü-

fung.

Hohe Rückerstattungen
Sämtliche Tarife sehen eine er-

folgsabhängige Beitragsrücker-

stattung von 2 Monatsbeiträgen 

vor. In den „PLUS“-Varianten  

können Sie zusätzlich einen Ge-

sundheitsbonus von bis zu 

900  Euro erhalten. Für gesund-

heitsbewusstes Verhalten wird im 

EXKLUSIV-PLUS neben den an-

deren Erstattungen auch noch ein 

Verhaltensbonus von bis zu 300 

Euro ge   zahlt. Kinder erhalten die 

Hälfte der jeweils oben aufgeführ-

ten Beträge.

Vorsorge-Förderung
Ab KOMFORT-PLUS gilt: Tarifli-

che Vorsorgeuntersuchungen und 

Schutzimpfungen  

– fallen nicht in den Selbstbehalt

–  mindern nicht Ihre Rückerstat-

tungen (Beitragsrückerstattung 

Gesundheits- und Verhaltens-

bonus).

Familienfreundlich

Sie haben das Recht auf Nachversiche-

rung von Neugeborenen mit besonders 

günstige Kinderbeiträgen; später gelten 

für Studenten reduzierte Beiträge.
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PVN sorgt für die gesetzliche Grundsi-

cherung. Um das finanzielle Risiko einer 

Pflegebedürftigkeit abzusichern, müssen 

privat Krankenversicherte eine private 

Pflegepflichtversicherung (PVN) ab-

schließen. Der Umfang dieser Grundabsi-

cherung ist identisch mit den gesetzli-

chen Pflegeleistungen.  

Vorteile der Pflegepflichtversicherung:  

Als Kunde der privaten Pflegepflichtversi-

cherung haben Sie Anspruch auf einen 

besonderen Service: Die Compass Private 

Pflegeberatung bietet Ihnen kostenlose 

Information, Beratung und Hilfestellung 

vor Ort rund um das Thema Pflege. 

Günstig für Sie: Wechseln Sie von einem 

anderen privaten Krankenversicherer in 

die Pflegepflichtversicherung von SIGNAL 

IDUNA, können Sie den Übertragungs-

wert der bisher gebildeten Rückstellun-

gen in vollem Umfang mitnehmen. Damit 

entspricht Ihr Beitrag – abgesehen von 

möglichen minimalen Abweichungen – 

dem Ihres bisherigen Versicherers.  

Über liebevolle Pflege freut sich jeder – 
na ja, fast jeder.

Über das thema Pflegebedürftigkeit denkt niemand gerne nach. Doch wer 
sich früh damit befasst, erfüllt nicht nur die gesetzliche Vorschrift, sondern 
hat auch eine finanzielle Sorge weniger.

Weitere Infos erhalten Sie im  

Internet:

www.compass-pflegeberatung.de
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Der Staat hat die Notwendigkeit einer pri-

vaten Vorsorge gegen das Pflegerisiko 

erkannt. Die privaten Krankenversicherer 

erhielten den Auftrag, die gesetzliche 

Pflegeabsicherung zu verbessern. Ab 

dem 1. Januar 2013 erhält deshalb jeder 

Versicherte für eine staatlich anerkannte 

Pflegezusatzversicherung eine jährliche 

Förderung von 60 Euro (5 Euro pro Mo-

nat). Mit einer Krankenversicherung von 

SIGNAL IDUNA und dem staatlich geför-

derten Tarif PflegeBAHR sichern Sie sich 

diesen staatlichen Zuschuss. Unter Be-

rücksichtigung der staatlichen Förde-

rung heißt dies für Sie: 

Attraktive Leistungen zu einem güns-

tigen Beitrag! Damit reduzieren Sie Ihren 

Eigenanteil im Pflegefall. Wenn Sie noch 

mehr wollen: Das passende Upgrade ha-

ben wir ebenfalls im Angebot.

Beim Bezahlen verlässt sich der  
Staat erst einmal auf Sie.

Der Zuschuss vom Staat und unsere Leistun-
gen ergeben die optimale Kombination. 

Falls Sie selbst die Pflege nicht bezahlen 

können: Der Staat zahlt die Kosten für 

Ihre Pflege nicht einfach so. Zunächst 

sind Sie und dann – je nach persönlicher 

Situation – gegebenenfalls auch Ihr Ehe-

partner und Ihre Kinder gefordert.

Mit einer privaten Pflegezusatzversiche-

rung sichern Sie Ihre Existenz und die  

Ihrer Angehörigen im Pflegefall ab. Ent-

scheiden Sie sich am besten für eine 

hochwertige Rundum-Absicherung: Die 

Produkte der SIGNAL IDUNA Kranken-

versicherung a. G. bieten Ihnen hier den 

optimalen Schutz. 

Unser Tipp: 

Schließen Sie möglichst in jun-

gen Jahren eine Pflegezusatz-

versicherung ab. 

So sichern Sie Ihren Lebensstan-

dard bis ins hohe Alter und kön-

nen schon jetzt ganz entspannt in 

die Zukunft blicken.

Beispiel 1
Häusliche Pflege durch  
Pflegedienst (häufige Unterstüt-
zung, Pflegegrad 2)

Monatliche Pflegekosten 2.100 €
Leistungen aus  
PVN  - 689 €

Ihr monatlicher
Eigenanteil = 1.411 €

Beispiel 2
Im Pflegeheim (durchschnittliche 
Kosten, Pflegegrad 4)

Monatliche Pflegekosten 3.396,09 €
Leistungen aus  
PVN  - 1.775,00 €

Ihr monatlicher 
Eigenanteil = 1.621,09 €

Was kostet eigentlich Pflege?

Ehegatte
Aus laufenden Einnahmen, Vermögen

Pflegebedürftige
Aus laufenden Einnahmen, Vermögen

Kinder
Bei Überschreiten bestimmter Selbstbehalte

Sozialamt
Am Ende bleibt oft nur der Gang  

zum Sozialamt

Wer muss für die Pflegebedürftig-
keit aufkommen? 

8 Jahre Pflegebedürftigkeit können bei häuslicher Pflege eine Eigenbelastung von rund 

135.000 Euro oder mehr bedeuten – bei stationärer Pflege von rund 155.000 Euro.
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Wählen Sie genau, 
was Sie sich wünschen.
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Mit optimalen Ergänzungen 
sorgen wir dafür, dass Ihre 
Vorsorge zu einem umfas-
senden Konzept wird. 

Wie in allen anderen Lebenslagen, hat 

auch beim Versicherungsschutz jeder 

seine eigenen Bedürfnisse und Vorstel-

lungen. 

Sind Ihnen zusätzliche Leistungen für 

Krankenhausaufenthalte wichtig? Wollen 

Sie im Ruhestand geringere Beiträge 

zahlen? Bei uns finden Sie die passen-

den Lösungen. 



Krankenhaustagegeld EKH.

Für jeden Tag eines Krankenhausaufent-

haltes zahlen wir Ihnen ein Tagegeld in ver-

einbarter Höhe. Zeitlich unbegrenzt, bar 

und steuerfrei. 

peB – private Beitragsentlastung 
im Alter.

Mit peB sorgen Sie schon heute für redu-

zierte Beiträge Ihrer privaten SIGNAL 

IDUNA Krankenversicherung im Alter. So 

passen Sie die Entwicklung Ihrer Beiträge 

der Ihrer Einkünfte an. 

Beim Abschluss von peB entscheiden Sie 

sich für einen bestimmten Betrag, der dann 

später vom Gesamtbeitrag Ihrer Kranken-

versicherung abgezogen wird. Höhe und 

Beginn dieser Entlastung legen Sie dabei 

ganz flexibel fest.

Auch im Vergleich mit anderen Vorsorge-

maßnahmen schneidet peB dank Arbeit-

geberzuschussfähigkeit und der  Berück-

sichtigungsfähigkeit bei der Ein kommen-

steuer sehr gut ab.

Absicherung bei Verdienstausfall 
mit einem Krankentagegeld.

Ein Krankentagegeld leistet Ersatz für 

das bei Arbeitsunfähigkeit ausfallende 

Nettoeinkommen. Eine bedarfsgerechte 

Absicherung ist hier von höchster Bedeu-

tung.

Unsere Tarife enthalten spezifische, ziel-

gruppengerechte Leistungselemente. 

So erhalten beispielsweise Arbeitnehmer 

im Tarif ESP-VA mit einer Krankheitskos-

tenvollversicherung bei SIGNAL IDUNA ein 

Kinderkrankentagegeld. Voraussetzung 

ist, dass das erkrankte Kind auch bei uns 

versichert ist. Selbstständige profitieren 

von Leistungen bei Teilarbeitsunfähigkeit 

und der Anrechnung von Karenzzeiten 

bei einer erneuten Arbeits unfähigkeit ab 

dem 22. Tag einer Arbeitsunfähigkeit. Bei 

individuellen Einkommenssteigerungen 

können Sie das Krankentagegeld ohne 

erneute Gesundheitsprüfung erhöhen – 

innerhalb der tariflichen Fristen. 

Wichtig: Das Krankentagegeld von  

SIGNAL IDUNA ist komplett steuerfrei.

Anders ist es in der gesetzlichen Kran-

kenversicherung: dort ist zwar das Kran-

kengeld selbst steuerfrei, es erhöht aber 

die zu zahlenden Steuern auf eventuelle 

andere Einkünfte im selben Kalenderjahr 

(so genannter Progressionsvorbehalt).

Es sind die einzelnen Bausteine, die ein 
stimmiges Gesamtbild ergeben.
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Aus den unterschiedlichen Bausteinen entsteht ein Konzept, das optimal auf  
Ihre Wünsche und Ansprüche abgestimmt ist. 



Das spricht für eine private Kranken-
versicherung bei SIGNAL IDUNA.

Die Entscheidung für eine Krankenversi-

cherung sollten Sie nicht allein von even-

tuell günstigen Beiträgen abhängig  

machen. Denn einen guten Versiche-

rungspartner erkennen Sie vor allem 

an seinen Leistungen und Services. 

Auch Größe und finanzielle Solidität spie-

len eine wesentliche Rolle.  

Eine starke Versicherten- 
gemeinschaft.

Die SIGNAL IDUNA Krankenversiche-

rung  a. G. ist mit ihrer über 100-jährigen 

Erfahrung, einer Beitragseinnahme von 

rund 2,93 Milliarden Euro und rund  2,54 

Millionen versicherten Personen einer 

der größten privaten Krankenversicherer 

in Deutschland. Diese Größe beweist, 

dass die Menschen SIGNAL IDUNA ver-

trauen.

Unsere Garantien für Sie.
Wenn Sie krank werden, werden wir aus 

diesem Grund

– niemals die Beiträge erhöhen

– niemals den Vertrag kündigen

– niemals die Leistungen kürzen

Darüber hinaus erfüllt die Produktlinie 

„privat“ die Voraussetzungen der Kran-

kenversicherungspflicht.

Keine Wartezeiten.

Wir verzichten in der Produktlinie „privat“ 

auf sämtliche Wartezeiten: Ihr Versiche-

rungsschutz beginnt direkt ab dem verein-

barten Versicherungsbeginn. 

Schutz im Ausland.

Ihr Versicherungsschutz gilt in ganz Europa 

und begleitet Sie ohne besondere Verein-

barung auch für 12 Monate ins außereuro-

päische Ausland. Auf Wunsch ist eine 

Auslandsreise-Krankenversicherung 

möglich.

Vierfache Altersvorsorge.

Kostensteigerungen im Gesundheitswe-

sen werden auch in Zukunft zu steigenden 

Beiträgen in der Krankenversicherung füh-

ren. Ihre SIGNAL IDUNA Beiträge bleiben 

bezahlbar – auch im Alter.

Dafür sorgen

✓  bereits im Beitrag einkalkulierte  

Alterungsrückstellungen

✓  zusätzliche Alterungsrückstellungen 

aus Überschüssen

✓  der gesetzliche Vorsorgezuschlag 

(10 % des Beitrags)

Auf Wunsch:

✓  peB – private Beitragsentlastung im 

Alter

Wichtig, falls Ihre private Krankenver-

sicherung nach dem 31. Dezember 

2008 abgeschlossen wurde: Bei einem 

Unternehmenswechsel sind die Alterungs-

rückstellungen in Höhe des so genannten 

Übertragungswerts sowie die Werte aus 

dem gesetzlichen Vorsorgezuschlag so-

gar voll übertragbar. Ihr SIGNAL IDUNA 

Beitrag wird damit entsprechend gerin-

ger.

Ausgezeichnete Qualität.

Dass Kunden mit SIGNAL IDUNA 

eine hervorragende Wahl treffen, 

bestätigen auch die vielen posi-

tiven Bewertungen von unab-

hängigen Ratingagenturen.

M&M RATING
KV-Unternehmen
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Eine Leistung haben alle unsere Produkte  
gemeinsam: den besten Service für Sie. 

Top-Kennzahlen.

Die SIGNAL IDUNA Krankenversiche-

rung a. G. hat die höchste Rückstellung 

für Beitragsrückerstattung unter den gro-

ßen Gesellschaften. Dies ist eine wesent-

liche Voraussetzung für hohe Beitrags-

rückerstattungen und die Begrenzung 

von erforderlichen Beitragsanpassungen. 

Bürgerentlastungsgesetz.

Die Beiträge zur privaten Krankenvollver- 

sicherung sind im Rahmen des Bürger-

entlastungsgesetzes als Vorsorgeauf-

wendungen steuerlich abzugsfähig. 

Schnelle und unbürokratische 
Kostenerstattung.

Sie reichen Ihre Arztrechnungen, Rezepte 

usw. bei uns ein. Wir überweisen Ihnen 

innerhalb von wenigen Tagen die tariflich 

vereinbarten Leistungen. Dabei ist nicht 

Voraussetzung, dass Sie die Rechnungen 

bereits bezahlt haben.

Nutzen Sie die „meine SIGNAL IDUNA 
App“, um

✓ papierlos Rechnungen einzureichen

✓ vergangene Arztbesuche einzusehen

✓ Vorsorgeuntersuchungen zu planen

Tipp: Die „meine SIGNAL IDUNA App“ 

gleich in Ihrem App-Store herunterladen 

oder den unten stehenden QR-Code nut-

zen.

Gesundheitsratgeber.

Das SIGNAL IDUNA Service-Portal im In- 
ternet bietet Ihnen umfassende Informa- 
tionen zu vielfältigen Gesundheitsfragen. 
Dazu wertvolle Tipps zu Themen wie  
Ernährung, Prävention, Rückenschmerzen 
und vieles mehr. 

www.si-gesundheitsratgeber.de

Experten-Hilfe –  
Medizinische Assistance.

Für den Fall, dass Sie einmal krank werden, 
stehen wir Ihnen mit einem Spezialisten-
Team, dem u. a. Ärzte, Therapeuten und 
Pflegekräfte angehören, mit Rat und Tat zur 
Seite – damit es Ihnen schnell besser geht. 
Alle Informationen über unseren kostenlosen 
Rund-um-die-Uhr-Service erfahren Sie in 
unserem Info-Flyer. Rufen Sie uns gern an.

24-h-GESUNDhEITS-hoTLINE: 

(0231) 1 35-98 73

        SIGNAL IDUNA Card –  
        die Karte für Privatversicherte.

SIGNAL IDUNA Krankenversicherte erhalten für die Be-

handlung in Deutschland die Card für Privatversicherte. 

Beim Arzt oder Zahnarzt weist Sie diese Karte als Privat-

versicherten aus. Im Krankenhaus genügt es die Karte 

vorzulegen und schon ist die finanzielle Abwicklung der 

allgemeinen Krankenhausleistungen geregelt.

24h
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SIGNAL IDUNA Gruppe

Hauptverwaltung Dortmund

Joseph-Scherer-Straße 3

44139 Dortmund

Telefon (0231) 1 35-0

Fax (0231) 1 35-46 38

Hauptverwaltung Hamburg

Neue Rabenstraße 15-19

20354 Hamburg

Telefon (040) 41 24-0

Fax (040) 41 24-29 58

info@signal-iduna.de

www.signal-iduna.de

Ganz in Ihrer Nähe

In 100 Jahren haben wir viel über 
Sicherheit gelernt – von Ihnen.

Schon immer hat sich das Denken und 

Handeln der SIGNAL IDUNA an den Be-

dürfnissen der Menschen orientiert.

So können wir Ihnen heute bedarfsge-

rechte und optimierte Versicherungs- 

und Finanzdienstleistungen anbieten. 

Denn auf Basis langjähriger Tradition ent-

wickeln wir unser umfangreiches Produkt-

angebot ständig für Sie weiter. Für erst-

klassigen Service und partnerschaftliche 

Beratung – direkt in Ihrer Nähe. Alles zur 

individuellen und zukunftsorientierten Ab-

sicherung unserer Kunden.

Denn eins hat sich in all den Jahren bei 

der SIGNAL IDUNA nicht geändert: hier 

arbeiten Menschen für Menschen. 


